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หลกัสูตร 

 

 

 

1. หลกัการและเหตุผล : 
 การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อลดอุบติัเหตุและ
ความสูญเสียในสถานประกอบกิจการนั'น ตอ้งถือเป็นความรับผดิชอบของทุกคนในองคก์ร โดยเฉพาะนายจา้ง
หรือฝ่ายบริหารจะตอ้งมีความมุ่งมั�นและเป็นผูน้าํในการดูแลใหมี้การดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งจริงจงัและต่อเนื�อง 
 
 ดงันั'น การนาํแนวทางระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
ตามแนวทางของการจดัการ ILO-OHSMS 2001 จึงเป็นเครื�องมือในการบริหารงานที�นายจา้ง หรือสถาน
ประกอบกิจการควรนาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ และเพื�อติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหาร จดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 

2. วตัถุประสงค์ : 
2.1 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ที�มาของระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามแนวทาง ILO-OSHMS 2001 

 2.2 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความเขา้ใจขอ้กาํหนดต่างๆ ตามแนวทางระบบ ILO-OSHMS 2001 
 2.3 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นองคก์รหรือสถานประกอบกิจการตนเองได ้
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ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ตามแนวทางระบบ ILO-OHSMS 2001 



 

www.konayutthaya.com 
 

3. หัวข้อการฝึกอบรม : 
 3.1 องคค์วามรู้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.2 การบริหารจดัการตามรูปแบบสาเหตุและผลของความสูญเสีย (Loss Causation Model) 
3.3 กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 3.4 แนวทางตามขอ้กาํหนดระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ILO-OSHMS 2001 
 3.5 ประโยชน์ที�จะไดรั้บจากการนาํแนวทางตาม ILO-OSHMS มาประยกุตใ์ช ้
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานทุกระดบั , หวัหนา้งาน และผูบ้ริหาร 

5. ระยะเวลาการอบรม : 1 วนั 

6. วทิยากร  :  ผูท้รงคุณวฒิุ 

7. กาํหนดการอบรม 
 
เวลา กิจกรรม 
9:00-9:30 น. เกริ�นนาํ องคค์วามรู้ดา้นความปลอดภยัฯ 
9:30-10:30 น. การบริหารจดัการตามรูปแบบสาเหตุและผลของความสูญเสีย 
10:30-10:45 น. พกัเบรกกาแฟ เครื�องดื�ม และอาหารวา่ง 
10:45-12:00 น. กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ 
12:00-13:00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13:00-14:30 น. แนวทางตามขอ้กาํหนดระบบ ILO-OSHMS 2001 
14:30-14:45 น. พกัเบรกกาแฟ เครื�องดื�ม และอาหารวา่ง 
14:45-15:00 น. แนวทางตามขอ้กาํหนดระบบ ILO-OSHMS 2001 (ต่อ) 
15:00-16:00 น. ประโยชน์ที�จะไดรั้บจากการนาํแนวทางตาม ILO-OSHMS มาประยกุตใ์ช ้
 


